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Izdoti saskarld ar Vispdrejas izglittbas likuma
10. panta treSas dalas 2. punktu

un Skolas nolikumu

I. VispiirEjie noteikumi

1.1. Pedagogu sadarbTbas grupas izveidotas atbilsto5i privFtds pamatskolas,,Maksima" (turpm6k

- Skola) nolikumam, lai nodro5indtu vienotu pieeju metodiskd darba organizESanai.

1.2. Pedagogu sadarbTbas grupas darbojas visi Skolas pedagogi.

1.3. Pedagogu sadarbTbas grupu vaditaji ir Skolas Pedagogu sadarbTbas grupas padomes sastdvd.

II. Pedagogu sadarblbas grupas darbiba un funkcijas

2.1. Pedagogu sadarblbas grupas mErl,<i:

2.1.1 . pedagogu sadarbTbas rezultdtd m0sdienTgas stundas veido5ana un izvErte5ana,

izmantojot atbilsto5as metodes un darba formas;

2.1.2. pedagogu sadarbTba mdcTbu procesa pldno5and un izv€rtE5and;
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2.1,3. izglltojamo sasniegumu tlinamikas izveide un izpEte, kopTga pa5vadTtu mdcTSands

aktivitaSu veidoSana klaSu grupas.

2.2. P edagogu sadarbTbas grupas fur.kcijas:

2.2.1. organiz€t valsts pamatizglTtTbas standarta, izglltlbas programmu, mdcTbu hdzeklu,
metodisko materidlu un normatTvo aktu, instrukciju iepazTSanu, izstrddi un
pieredzes apmaiqas nc^"isi ;

2.2.2. sekm6t mdcTbu priek5metu standartu, programmu kvalitatTvu realizdciju mdcTbu

priek5met6;

2.2.3. izvErt6t mdcTbu priekSmetu darba efektivitati un saturu, izvirnt pedagogiem
uzdevumus, informEt par ndkotnes prioritatEm un mer[<iem;

2.2.4. veicinat pedagogu profesiondlo pilnveidi un tdlakizglrtrbu;
2.2.5. populariz6t labako pedagogu pieredzi un darblbu;
2,2,6. izp1trt, apkopot un izplatTt pedagogu darba pieredzi sadarbTbas pedagogija, macTbu

metodikas, audzind5anas darba u.tml.;
2,2.7. analizet un izvErtEt izdevniecTbu piedavato jaunako macTbu literat[ru un veidot

ieteikumus macTbu priek5metiem par piem6rot6ko mdcTbu materidlu izveidi;
2.2.8. veicin6t izghtojamo zind5anu padzilindtu apguvi, vispusTgu prasmju un iema4u

apguvi; veikt analTtisku darbu par izghtojamo mdcTSands motTvu izpeti, par

trtikum iem izgl-rtoj amo zind5ands;

2,2.9, veicindt pedagogu piedalT5anos daZddos mdcTbu priek5metu olimpiddes, konkursos,
projektos un citos ar mdclbu procesu saistTtus pasakumus;

2.2.10. organizEt izglTtojamo zina5anu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticejo5o
darbu sastddT5anas un rezultatu izverte5anu, kd arT noteikt konstateto trukumu
nover5anas paq€mienus, turpmdkds iespejas un realizaciju;

2.2.11. izstradat darba pl6nu mdclbu gadam.

III. Pedagogu sadarblbas grupas darba principi un plAnotie rezultiiti

3.1. Pegagogu sadarblbas grupas ievero 56dus principus:

3.1 .1. metodiskE darba sistemiitiskums;
3.1 .2. metodiska darba zindtniskums;
3.1 .3. metodiska darba pl6nveidlba, pEcteclba un nepartraukttba;
3.1.4. inovdcijas un radoSums. skolotaju motiv6ta darblba un aktivizacija; teorijas un

prakses saisuba metod iskd darba praktiskas izmantojamTbas virziend;
3.1.5. metodiska darba virzTba skolotdju profesiondlds kompetences lTme4a

paaugstin6Sand;

3.1.6. sadarbTba un pieredzes aLpmai4a metodiskajd darbd;
3.1.7. elastTgums un mobilitate metodiskaja darb6;
3.1.8. novertESana - kvalitatlvo un kvantitatTvo vErtE5anas kritEriju savlaicTga, atbilstoSa

izv ele rezu ltdtu noteikSanai ;

3.1.9. labv6lTgu apstdk[u radT5ana skolotdju radoSo meklCjumu cel6;
3.1 .10. publicitate un Skolas pieredzes popularizE5ana sabiedrlbd.

3.2. Pedagogu sadarbTbas grupas darbojas Sddu rezultdtu sasnieg5anai:

3.2.1.apkopot vertTgu metodisko pieredzi, kas iegtita savstarpEji apmekl€jot atkl6t6s
stundas;



3.2.2.izdarTt secindjumus, kddi konkrEti uzlabojumi mdcrbu procesd bDtu

nepiecie5ami, lai pilnvErugAk nodro5in6tu skoleniem kompetendu izglTtTbas

iegfiSanas iespEjas;
3.2.3. apzindt un apkopot vErtTgu izgl-rtojamo karjeras izglTt-rbas pieredzi daZddos

mdcTbu
priekSmetos;

3.2.4.izstr-addt un ieklaut mdcTbu procesd attiecTgas tEmas (vai apak5tEmas), sagatavot
konkrEtus priek5likumus tematisko drpusstund; pasdkumu organizE5anai.

IV. Pedagogu sadarbibas grupas struktiira, darba organizEcija un
darblbas formas

4.1. Skol6 ir izveidotas 56das Pedagogu sadarbTbas grupas:

4.1 .1. Pirmsskolas pedagogu sadarblbas grupa;
4.1.2. Pegagogu sadarblbas l.-3. kla5u grupa;
4.1.3. Pegagogu sadarbTbas 4.-6. kla5u grupa;
4.1.4. Pegagogu sadarblbas 7.-9. kla5u grupa.

4.2. Pedagogu sadarbTbas grupas veido darbu pldnu atbilsto5o Pedagogu sadarbTbas grupas

padomes pldnam un Skolas darba un attTstTbas pl6nam.

4.3. Pedagogu sadarbTbas grupas san6ksme ne retdk k6 vienreiz men6sT.

4.4. Pedagogu sadarbTbas grupas sandksmes tiek protokolEtas, fiksEjot izskatdmos jautdjumus,

pie4emtos lEmumus un atbildTgos par to izpildi. Ar protokola saturu ir tiesTgs iepazlties jebkur5

Pedagogu sadarblbas grupas un Pedagogu sadarblbas grupas padomes loceklis, ka afi
ie i nteresEtds personas normatTvaj os aktos note i ktaj 6 kartTba.

4.5.Darba forma tiek izvEleta atbilsto5i konkr6tam uzdevumam. Darba formas ir Sddas:

4.5.f . informatTvas sandksmes;
4.5.2. semindrs, diskusija;
4.5.3. pieredzes apmai4a;
4.5.4. projekti, rado5ie darbi;
4.5.5. individudl6s sarunas;
4.5.6. aptauja, testE5ana;

4.5.7. savstarpEjd mdcTbu stundu un nodarblbu vEroSana un analTze.

5. NoslEguma jautEjumi

5.1. Izmai4as un papildindjumus reglamentd apsprieZ Pedagogu sadarbTbas grupas padomes sEdE,

no formEj ot grozlj umu proj ektu parakstT5anai Sko I as d i rektoram.

5.2. Atzrtpar spEku zaudEju5u Metodiskds padomes 2O16.gada27 . janv-arareglamentu.

APSPRIESTS
Pedagogiskaj d padom c 30.08.2022. g.


