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! Izdoti saskana ar Visparejas izglittbas likuma
10. panta tresas dajas 2. punktu
un Skolas nolikumu

I. Visparéjie noteikumi

1.1. Pedagogu sadarbibas grupas izveidotas atbilsto$i privatas pamatskolas ,,Maksima” (turpmak

— Skola) nolikumam, lai nodro8inatu vienotu pieeju metodiska darba organizéSanai.
1.2. Pedagogu sadarbibas grupas darbojas visi Skolas pedagogi.
1.3. Pedagogu sadarbibas grupu vaditaji ir Skolas Pedagogu sadarbibas grupas padomes sastava.

I1. Pedagogu sadarbibas grupas darbiba un funkcijas

2.1. Pedagogu sadarbibas grupas mérki:

2.1.1. pedagogu sadarbibas rezultatd misdientgas stundas veidoSana un izvértésana,
izmantojot atbilsto$as metodes un darba formas;

2.1.2. pedagogu sadarbiba macibu procesa planoSana un izvértésana;



2.1.3. izglitojamo sasniegumu dinamikas izveide un izp&te, kopiga pasvaditu maciSanas
aktivitasu veidosana klasu grupas.

2.2.Pedagogu sadarbibas grupas furkcijas:

2.2.1. organizgét valsts pamatizglitibas standarta, izglitibas programmu, macibu lidzek|u,
metodisko materidlu un normativo aktu, instrukciju iepaziSanu, izstradi un
pieredzes apmainas ncrisi;

2.2.2. sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu
priekSmeta;

2.2.3. izveértét macibu priekSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzit pedagogiem
uzdevumus, informé&t par nakotnes prioritatém un merkiem;

2.2.4. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

2.2.5. popularizét labako pedagogu pieredzi un darbibu;

2.2.6. izpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas pedagogija, macibu
metodikas, audzinasanas darba u.tml.;

2.2.7. analizét un izvértét izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatliru un veidot
ieteikumus macibu priekSmetiem par piemérotako macibu materialu izveidi;

2.2.8. veicinat izglitojamo zinaSanu padzilinatu apguvi, vispusigu prasmju un iemanu
apguvi; veikt analitisku darbu par izglitojamo maciSanas motivu izpéti, par
triikumiem izglitojamo zinasanas;

2.2.9. veicinat pedagogu piedalisanos dazados macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
projektos un citos ar macibu procesu saistitus pasakumus;

2.2.10. organizét izglitojamo zinasanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnostic€joso
darbu sastadiSanas un rezultdtu izveértéSanu, ka arT noteikt konstatéto trikumu
novérsanas panémienus, turpmakas iesp&jas un realizaciju;

2.2.11. izstradat darba planu macibu gadam.

III. Pedagogu sadarbibas grupas darba principi un planotie rezultati
3.1. Pegagogu sadarbibas grupas ievéro $adus principus:

.1. metodiska darba sistematiskums;

.2. metodiska darba zinatniskums;

3. metodiska darba planveidiba, p&cteciba un nepartrauktiba;

4. inovacijas un radoSums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija; teorijas un
prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena;

3.1.5. metodiska darba virziba skolotdju profesionalas kompetences limena

paaugstinasana;

. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;

. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;

. novértésana — kvalitativo un kvantitativo vertésanas kritériju savlaiciga, atbilstosa

izvéle rezultatu noteikSanai;

3.1.9. labvéligu apstak|u radi$ana skolotaju radoSo mekl&jumu cela;

3.1.10. publicitate un Skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.
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3.2. Pedagogu sadarbibas grupas darbojas $adu rezultatu sasniegSanai:
3.2.1. apkopot veértigu metodisko pieredzi, kas iegiita savstarp&ji apmeklgjot atklatas
stundas;



3.2.2. izdarTt secinajumus, kadi konkréti uzlabojumi macibu procesa biitu
nepiecieSami, lai pilnvértigak nodro$inatu skoléniem kompetencu izglitibas
iegliSanas iespgjas;

3.2.3. apzinat un apkopot vértigu izglitojamo karjeras izglitibas pieredzi dazados

macibu
priekSmetos;

3.2.4. izstradat un ieklaut macibu procesa attiecigas t€mas (vai apakSté€mas), sagatavot

konkrétus priek$likumus tematisko arpusstundu pasdkumu organizéSanai.

IV. Pedagogu sadarbibas grupas struktiira, darba organizacija un
darbibas formas

4.1. Skola ir izveidotas $adas Pedagogu sadarbibas grupas:

4.1.1. Pirmsskolas pedagogu sadarbibas grupa;
4.1.2. Pegagogu sadarbibas 1.-3. klaSu grupa;
4.1.3. Pegagogu sadarbibas 4.-6. klaSu grupa;
4.1.4. Pegagogu sadarbibas 7.-9. klaSu grupa.

4.2. Pedagogu sadarbibas grupas veido darbu planu atbilstoSo Pedagogu sadarbibas grupas
padomes planam un Skolas darba un attistibas planam.

4.3. Pedagogu sadarbibas grupas sanaksme ne retak ka vienreiz menést.

4.4, Pedagogu sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol&tas, fiks€jot izskatamos jautajumus,
pienemtos lémumus un atbildigos par to izpildi. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkurs
Pedagogu sadarbibas grupas un Pedagogu sadarbibas grupas padomes loceklis, ka arT
ieinteresétas personas nczrmatTvajos aktos noteiktaja kartiba.

4.5. Darba forma tiek izvéléta atbilsto$i konkrétam uzdevumam. Darba formas ir $adas:

4.5.1. informativas sanaksmes;

4.5.2. seminars, diskusija;

4.5.3. pieredzes apmaina;

4.5.4. projekti, radoSie darbi;

4.5.5. individualas sarunas;

4.5.6. aptauja, testéSana;

4.5.7. savstarp&ja macibu stundu un nodarbibu véroSana un analize.

5. Nosléguma jautajumi

5.1. Izmainas un papildinajumus reglamenta apspriez Pedagogu sadarbibas grupas padomes sedg,
noforméjot grozijumu projektu parakstiSanai Skolas direktoram.

5.2. Atzit par spéku zaud&jusu Metodiskas padomes 2016.gada 27. janvara reglamentu.

APSPRIESTS
Pedagogiskaja padomé 30.08.2022.g.



